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IConorable @MM’& Qberadores

RESOLUCION N° 997.-

“QUE APRUEBA LA QUINTA VERSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA
HONORABLE CAMARA DE SENADORES Y DEL CONGRESO NACIONAL Y
DESIGNA MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA.”

Asuncion, 28 de diciembre de 2022.

VISTO:

La importancia de contar con un Cédigo de Etica dentro de la Honorable
Camara de Senadores y en el Congreso Nacional, que sirva de guia en
las diversas interacciones con todos los grupos de interés y que sea capaz
de traducir la tarea en un servicio de excelencia, orientando la conducta
de las personas, y que la misma sea revisada y actualizada en forma
periodica.

CONSIDERANDO:

La Constitucion Nacional que establece en su Art. 101 que “Los
funcionarios y empleados publicos estan al servicio del pais™; y teniendo
en alta consideracion la funcion que los mismos desempefian, atendiendo
la especial importancia de acompaifiar a nuestros representantes en la
tarea legislativa, orientada a lograr el mayor beneficio para los
ciudadanos en general.

La Resolucion N° 516, del 4 de octubre de 2021, “QUE APRUEBA LA
QUINTA VERSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA HONORABLE
CAMARA DE SENADORES Y DEL CONGRESO NACIONAL Y
DESIGNA MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA.”, y que la misma
deberia ser revisada y ajustada en forma periddica para asegurar que
permanezcan pertinentes y apropiados.

La Contraloria General de la Republica, aprueba la Resolucién N° 377
del 13 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta la norma de requisitos
minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:
20157,

En uso de sus atribuciones
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES

RESUELVE:

Art. 1°.-  Aprobar el Cédigo de Etica, quinta version, de la Honorable Cémara de Ser.ladores y
del Congreso Nacional, cuyo texto se adjunta y forma parte de esta Resolucion. @

Art. 2°.- Conformar la Comision de Etica del Funcionario de la Camara dc Scnadores y del
Congreso Nacional, de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo III del Codigo
aprobado, que sera integrada por las siguientes personas:
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Titulares:
e Antonio Sanchez Oviedo C.I. N° 2.226.534

e Evangelina Cabrera Portillo C.I. N° 1.418.571

e Liduvina Vera C.I. N° 1.219.851

e Doris Franco Cafiete C.I. N° 491.421

e Sonia Brucke Romero C.I. N° 1.242.722
Suplentes:

e Serafin Segovia Romero C.I. N° 1.888.896
e Rosa Garcia Ordano C.I. N° 864.073

e FEusebio Garcia Alvarenga C.I. N° 763.766
e Carlos Brizuela C.I. N° 3.810.372

Art. 3°.- Habilitar la Oficina de Etica para funcionarios del Senado y del Congreso Nacional,
de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo 11I del Cédigo aprobado, que sera atendida en
la Direccion General de Atencion a la Ciudadania y estard a cargo de las siguientes
personas:

e Gabriela Cantero Melgarejo C.I. N© 2.338.382
e Mario Zarate Sosa C.I. N° 866.370

Art. 4°.- Disponer que cada area formule, de manera participativa, sus acuerdo y COMPpromisos
éticos, para convertirlo en un medio eficaz de garantizar el cumplimiento de los
objetivos misionales de la institucién y de las tareas de cada uno de los funcionarios.

Art. 5°- Notificar, a través de la Direccion General de Talento Humano, a todos los
funcionarios de la Camara de Senadores y del Congreso Nacional, la aplicacién de
este Codigo, a fin de promover y potenciar el desarrollo armonioso de la convivencia
e interaccion de la actividad publica entre los funcionarios y de éstos en sus relaciones
con los miembros del Congreso Nacional y, en especial, con todos los ciudadanos.

Art. 6°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Antonio Z. Sanchez O.
Secretario General
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ANEXO RESOLUCION 997, de fecha 28 de diciembre de 2022.
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CAPITULO 1
DECLARACIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°. FUNCION CONSTITUCIONAL. MISION Y VISION. La
Constitucién Nacional, sancionada el 20 de junio de 1992, establece, en el Titulo II, De la
Estructura y de la organizacién del Estado, Capitulo I, Del Poder Legislativo, la
composicion del Poder Legislativo que sera ejercido por el Congreso, compuesto de una
camara de Senadores y otra de Diputados, estableciendo su funcionamiento y determina sus
atribuciones y funciones.

El Propésito institucional aprobado es “Contribuir a la convivencia arménica y el desarrollo
sostenible del pais”, su Mision es “Legislar y controlar en representacién del pueblo, para la
consolidacion del estado social de derecho” y la Vision “Un Poder Legislativo fortalecido y
comprometido con la sociedad”.

ARTICULO 2°. - DECLARACIONES SOBRE LA FUNCION PUBLICA Y EL BIEN
COMUN. El fin de la funcién desempefiada por las personas que intervienen en las tareas
cotidianas de la Honorable Camara de Senadores de la Nacion, es el bien comun, ordenado por
las disposiciones de la Constitucién Nacional, los tratados internacionales ratificados por la
Nacion y las normas especiales destinadas a su regulacion.

El funcionario publico de la Honorable Cdmara de Senadores y Congreso de la Nacion, tiene el
deber primario de lealtad con su pafs a través de las instituciones democraticas de gobierno, antes
que a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones de cualquier naturaleza

ARTICULO 3°. OBJETO. El presente Cédigo comprende el conjunto de disposiciones que
regulan los valores y principios, asi las normas bésicas, incompatibilidades, deberes y
obligaciones que debe regir y orientar la conducta de los funcionarios de la Honorable Camara de
Senadores y del Congreso de la Nacion.

ARTICULO 4°. SUJETOS DEL PRESENTE CODIGO. Las normas de este Codigo son
obligatorias para todos los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del
Congreso de la Nacion, sean estos, nombrados, permanentes, contratados, asesores, asistentes,
comisionados o pasantes, o con cualquier categoria de vinculacion laboral.

Los valores y las directrices éticas descritas en éste Codigo seran asumidos y cumplidos de
manera consciente por todos los funcionarios de la Honorable Camara de Senadores y del
Congreso Nacional dentro del ambito el Poder Legislativo, asi como en todos los espacios en que
representen a la institucion o cuando los mismos realicen actividades fuera o dentro del pais
conforme a la funcion asignada.

ARTICULO 5°. COMPROMISO DEL FUNCIONARIO DE LA HONORABLE
CAMARA DE SENADORES Y DEL CONGRESO DE LA NACION. El ingreso a
la Funcion publica al servicio de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso de
la Nacién, implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de

su cumplimiento. @
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ARTICULO 6°. INTERPRETACION. En la interpretacion de las normas de este Codigo se
tendran en cuenta:

a) La finalidad de las mismas, y

b) La equidad

Ambos en relacién con los valores exigidos por la naturaleza de la funcion y los bienes que
pretende tutelar. Se evitaran, en lo posible, las interpretaciones restrictivas. No obstante, la
aplicacién de estas normas se hard en coherencia con el principio de irrestricto respeto a los
derechos constitucionales de los destinatarios de este Codigo.

El Comité de Etica es el 6rgano facultado para dictar las directrices y normas interpretativas, asi
como las aclaratorias del presente Codigo. Los dictdémenes y las instrucciones escritas emitidas
por ¢l Comité de Etica son obligatorios para todos aquellos quienes los han requerido o fueran
sus destinatarios.

El funcionario que ajuste su conducta a tales dictdimenes o instrucciones queda exento de
responsabilidad ética, salvo los casos en que hubiere transgresion expresa de las normas vigentes.

ARTICULO 7°. OBLIGATORIEDAD DE LAS NORMAS Y CONSULTAS AL
COMITE DE ETICA. Las normas contenidas en este Codigo son obligatorias y la enumeracion
de las conductas de accién u omision previstas en €l es enunciativa.

En aquellos casos en los cuales objetiva y razonablemente se genere una situacion de
incertidumbre con relacién a una cuestion concreta de naturaleza ética, el funcionario publico
debe consultar al Comité de Etica.

ARTICULO 8°. DEFINICIONES. A los efectos del presente Codigo, se entiende por:

a) Principios éticos: son las normas internas y creencias basicas sobre las formas correctas de
como debemos relacionarnos con los otros y con la sociedad.

b) Valores Eticos: son aquellas formas de ser y de actuar de las personas que consideramos
altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan
la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

¢) Funcionario publico: son los funcionarios o empleados o personal cualquiera sea su
naturaleza, jerarquia o nivel, nombrados, permanentes, contratados, asesores, asistentes,
comisionados o pasantes que prestan servicios en el Poder Legislativo de manera directa o
indirecta. :

d) Funcionario del Congreso de la Naci6n: son los funcionarios publicos, que prestan servicios
dentro de los diferentes programas dependientes del Congreso de la Nacién, tales como:
Administracién y Coordinacién General; Parlamento de Mercosur/Entidad de Enlace Paraguay,
Biblioteca y Centro de Documentacién, Control y Ejecuciéon Presupuestaria, Defensa de los
Recursos Naturales, Comisién Bicameral de Presupuesto, Comision Bicameral de Estudio de
Reforma de la Educacién, Centro Cultural de la Republica “El Cabildo”, Administracion del
Fondo de Jubilaciones del Poder Legislativo, Guarderia del Congreso de la Nacién, Comision
Bicameral de Economia Social y Comisién Nacional de Puesta en Valor y Recuperacion del

Patrimonio tangible de la Historia del Paraguay.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

ARTICULO 9°. PRINCIPIOS ETICOS

a) El interés general prevalece sobre el interés particular.

b) La esencia de la funcién legislativa es servir a la ciudadania con responsabilidad y esmero,
orientada hacia la excelencia y transparencia de sus actos.

¢) Los recursos publicos estan destinados fundamentalmente al desarrollo econémico, social y
humano con base a los ODS.

d) Los bienes y recursos humanos se destinan al cumplimiento de la funcion legislativa.

e) Los funcionarios rinden cuentas a la ciudadania sobre su gestion por medio de los mecanismos
reglados.

f) Bl desempefio de la funcién publica se realiza con estricto cumplimiento del principio de
legalidad.

ARTICULO 10°. VALORES ETICOS.

Los principios que deben guiar la conducta ética de los funcionarios publicos de la Honorable
Camara de Senadores y del Congreso de la Nacién son: la honestidad, el respeto, la
responsabilidad, el compromiso, el servicio, la imparcialidad, la discrecion, la colaboracion, la
eficiencia, la legalidad, la transparencia, la igualdad y no discriminacion, y la integridad.

a) Honestidad: Los funcionarios ptiblicos de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso
de la Nacion deben proceder correctamente y no deben, mediante el ejercicio de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia, obtener ni procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros.

Deben abstenerse de adoptar represalia de ningin tipo o ejercer coaccién alguna contra
servidores u otras personas. Tampoco podran recibir por su labor otros ingresos que no sean los
legalmente establecidos, debiendo rechazar, sin excepciones, regalos, beneficios o dadivas que
pudieran provenir de personas que realizan o tienen tramites en la institucion. Asimismo, deben
observar estrictamente la legislacion que prohibe el nepotismo, el trafico de influencias, la doble
remuneraciéon y cualquier otra prohibicion especifica o general aplicable a la funcién que
desempefian.

b) Respeto: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso de
la Naci6n, aceptamos y reconocemos las diferencias y derechos de las personas, de modo que
garantizamos la diversidad de opinion y formas de actuacion en nuestro ambito laboral, dentro
del marco de la ley; damos un trato amable y digno a los legisladores, a los compafieros de
trabajo y a los ciudadanos en general, buscando una convivencia armonica; tramitamos nuestros
reclamos o sugerencias a través de los canales apropiados a fin de contribuir al desarrollo cada
vez mas armonioso de la convivencia institucional.

¢) Responsabilidad: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del
Congreso de la Nacién, desempefiamos el cargo poniendo todo nuestro empefio para buscar la
excelencia, asumiendo plenamente los objetivos institucionales; nos hacemos cargo de las
consecuencias de nuestros actos u omisiones, de modo que corregimos cIT jc revenimos y
mitigamos riesgos, y resarcimos los dafios causados. &
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d) Compromiso: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del
Congreso de la Nacion, asumimos como propios los objetivos de la institucion, nos identificamos
plenamente con los mismos, y ponemos empefio para lograrlos; utilizamos el tiempo oficial con
eficiencia, racionalidad y eficacia; tenemos la puntualidad como una norma ética de conducta y
no ocupamos tiempo de la jornada de trabajo para fines ajenos a la funcién publica, evitamos
difundir informacion o realizar acciones que vayan en detrimento del prestigio o dafien a la
imagen de la institucion.

e) Servicio: Los funcionarios ptiblicos de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso de
la Nacién nos empefiamos por satisfacer los requerimientos de los ciudadanos, compafieros de
trabajo y superiores con celeridad y amabilidad, dentro del marco de nuestras funciones;
fomentamos el trabajo en equipo, desarrollamos nuestras funciones con respeto y sobriedad, y
demostramos en el ejercicio de nuestras funciones una actitud abierta al didlogo, buscando la
excelencia.

f) Imparcialidad: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del
Congreso de la Nacién actuamos sin prejuicios, discriminaciones o preferencias de ninguna
clase; tomamos decisiones objetivas y justas basadas en criterios técnicos, juridicos y
argumentos demostrables; nuestra preferencia politica, religiosa o de otra indole no afectara la
toma de decisiones en el desempeifio del cargo; evitamos participar en actividades que puedan
sesgar nuestro criterio al momento de tomar decisiones. Nos abstenemos de ejercer, transmitir o
recibir influencia en procedimientos relacionados con las selecciones, designaciones o
promociones de los servidores legislativos; no intervenimos en ninguna operacién ni 0cupamos
cargos o funciones que impliquen intereses econdmicos, comerciales o semejantes que sean
incompatibles con el cargo, las funciones u obligaciones o con el ejercicio de éstas.

g) Discrecién: Los funcionarios piblicos de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso
de la Naciéon guardamos reserva respecto de hechos o informaciones de los que tengamos
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de nuestras funciones; nos abstenemos de
difundir la informacién que sea calificada como secreta o reservada, conforme con las
disposiciones vigentes, o que pueda dafiar injustamente la honra de las personas.

h) Colaboracién: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del
Congreso de la Nacion ante situaciones extraordinarias, realizamos aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a nuestro cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, apoyar, neutralizar o superar dificultades que
circunstancialmente enfrentemos o que requieran nuestra especial atencién; organizamos
nuestras labores de modo que se privilegie el trabajo en equipo.

i) Eficiencia: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso
de la Nacion buscamos el logro de los fines y objetivos institucionales con la maxima calidad, la
mayor economia de recursos y de tiempo, los optimizamos, evitamos la duplicacién de esfuerzos
y creamos sinergia para incrementar la capacidad de accion de la institucion.
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j) Legalidad: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso
de la Nacion conocemos y cumplimos la Constitucion, las leyes y los reglamentos que regulan
las actividades de los servidores legislativos; nos abstenemos de realizar actividades contrarias al
orden publico y al sistema democratico consagrados por la Constitucion; observamos
estrictamente la legislacion aplicable a la funcion que desempefiamos.

k) Tramsparencia: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del
Congreso de la Nacion hacemos publicas nuestras actuaciones, suministrando y facilitando el
acceso a informacion amplia, libre y suficiente sobre la marcha de los procesos de gestion
institucional y rindiendo cuentas de los resultados y el uso de los recursos publicos.

1) Igualdad y No Discriminacion: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de
Senadores y del Congreso de la Nacion velamos por la igualdad y no discriminacion
garantizando un trato equitativo entre los individuos.

Toda persona tiene igual derecho y dignidad, y no debe ser discriminada, independientemente de
los aspectos que la conforman; como ser: el trato idéntico en el contexto social, de género,
opiniones politicas, religiosas o creencias, €tnico o cualquier otra situacion.

m) Integridad: Los funcionarios publicos de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso
de la Nacién buscamos la integridad, ya que es un valor y una cualidad de quien tiene entereza
moral, rectitud y honradez en la conducta y en el comportamiento, tratando siempre de hacer lo
correcto y todo aquello que considere bueno para la misma sin afectar los intereses de otras
personas.

ARTICULO 11°. DIRECTRICES ETICAS. Constituye orientaciones acerca de cémo deben
relacionarse la institucion y los servidores publicos con cada grupo de interés para poner en
practica los valores y principios €ticos aceptados.

11.1 CON LA INCORPORACION DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD,
COMPROMISO. Promoviendo habitos que hagan prevalecer los intereses de la nacién sobre el
interés particular entendiendo que la institucion es la voz del pueblo, la representacion politica
con mayor legitimidad que la de los otros poderes, ya que se integra con representantes de
diversas fuerzas politicas y sociales, mayoria y minorias con ideologias y programas diversos,
cuyos acuerdos en consenso representan en mayor grado de voluntad de toda la poblacion.

En una democracia representativa, el papel que juega la institucion es sustancial. Por ello, el
Poder Legislativo mas que un 6rgano politico es un 6rgano social, mas que formar parte del
estado forma parte de la sociedad.

11.2 CON LA CIUDADANIA: Ejerciendo la funcién de satisfacer los requerimientos de los
ciudadanos, compafieros de trabajo y superiores con celeridad y amabilidad, dentro del marco de
nuestras funciones con actitud abierta al didlogo buscando la excelencia.

11.3 CON RESPONSABILIDAD SOCIAL. Dar los ciudadanos y demés grupos de interés la

informacion requerida utilizando un lenguaje claro y simple. De igual forma, se compromete ?'fc’? ’
escuchar activamente la informacion que los ciudadanos requieran suministrar. Asmusmq;/

producir y difundir las actividades que se producen en la institucion con contenidos ffle clid
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CAPITULO IIL
DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ETICA DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CAMARA DE SENADORES Y DEL CONGRESO DE LA
NACION

ARTICULO 12°. DE LOS ORGANOS EN PARTICULAR Son 6rganos encargados de la
aplicacion del presente codigo:

a) La oficina de Etica para funcionarios del Senado y del Congreso de la Nacion

b) El Comité de Etica del Funcionario del Senado y del Congreso de la Nacion.

ARTiCULO 13°.- ATRIBUCIONES DE LA OFICINA DE ETICA. La oficina de Etica es el
6rgano que actua de soporte del Comité de Etica en el desempefio de sus tareas y funciones y
tiene a su cargo igualmente, la promocién de una cultura ética en la institucion, de conformidad
con los valores enunciadas en el presente Codigo de Etica, recibir denuncias y remitirlas a la
Comité de Etica y ser vinculo permanente con la ciudadania.

ARTICULO 14.- INTEGRACION DE LA OFICINA DE ETICA. La Oficina de Etica estara
a cargo de un Coordinador General y el personal suficiente destinado al cumplimiento de sus
fines. La integrara un Director General titular y otro suplente, nombrado por el presidente de la
Honorable Camara de Senadores. El cargo de Coordinador General es de caracter honorifico y en
ningtin caso, serd remunerado, durard en sus funciones 3 afios, pudiendo ser reelecto.

Seccion I1.
COMITE DE ETICA

ARTICULO 15°. COMPETENCIA. Corresponde al Comité de Etica:

1°) Entender y resolver en los procesos de responsabilidad ética, de conformidad con las normas
de este Codigo y el Reglamento interno dictado por el mismo.

2°) Dar respuesta, bajo la forma de opiniones consultivas, a las consultas que le fuesen
solicitadas sobre la interpretacion y aplicacion de este codigo.

3°) Emitir opiniones consultivas ex oficio, con la finalidad de constituir gradualmente un sistema
de criterios normativos en materia de ética de la funcion publica desempefiada en la Honorable
Camara de Senado y en el Congreso de la Nacion.

4°) Difundir las opiniones consultivas indicadas en los incisos anteriores, y

5°) Dictar su reglamento interno.

ARTi(;ULO 16°>. CARACTER DE LAS OPINIONES CONSULTIVAS Y LOS
DICTAMENES DEL COMITE. Las opiniones consultivas son publicas.

Los dictamenes previstos en el inciso 2°) del Art. 15°., tendran caracter reservado, salvo que el
consultante, acepte, solicite o promueva su divulgacion.

El Comité de Etica y sus miembros no revelaran los dictamenes reservados, los que quedan
protegidos por el secreto profesional.

Las opiniones consultivas y los dictdmenes contemplados en el Art. 15° no tienen caracter

k’i
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ARTICULO 17°. MECANISMOS PARA LA DESIGNACION. El Comité deberd estar
integrado por 3 (tres) Directores Generales y 2 (dos) Directores titulares, en lo posible con
representacion de todas las areas del Senado, igual criterio para designar a los Suplentes

Cada estamento postula a los candidatos y el Presidente del Senado designa

El Comité estara presidida por 1 (un) Director General y 1 (un) Secretario, elegido por los
miembros del Comité.

ARTICULO 18°. IMPLEMENTACION DEL CODIGQ DE ETICA. El Comité de Etica es el
6rgano encargado de la implementacion del Codigo de Etica.

Procuraré la instauracién de una conciencia ética a través de la difusion del Codigo de Etica.

ARTICULO 19°. DURACION DE FUNCIONES. Los miembros del Comité de Etica durarén
3 afios en sus funciones y podran ser reelectos dos periodos més, alternados o consecutivos.
Cesaran en sus funciones en caso de acogerse al beneficio de la jubilacién, renuncia, por término
de la relacion laboral o incapacidad manifiesta de continuar en sus funciones.

Los suplentes en orden de designacion supliran los cargos vacantes.

ARTICULO 20°. JURAMENTO. Los miembros del Comité de Etica presentaran formal
juramento de desempefiarse correctamente en el ejercicio de sus funciones, antes la Presidencia
de la Honorable Camara de Senadores.

ARTICULO 21°. REMOCION. Los miembros del Comité de Etica podran ser removidos de
sus cargos por unanimidad de los demas miembros del mismo, previo proceso sumario, por mal
desempefio de sus funciones o pérdida de la idoneidad requerida para el cargo.

ARTICULO 22°. LA HONORABILIDAD: REQUISITO ESENCIAL DE DESIGNACION.
Para ser miembro del Comité de Etica, se debe gozar de una honorabilidad notoria, en todas las
actuaciones.

ARTICULO 23°. CARACTER HONORIFICO DE LA FUNCION. La calidad de miembro
del Comité de Etica es de cardcter honorifico y, en ningin caso, serd remunerado, debiendo
reunirse en plenario al menos una vez al mes.

ARTICULO 24°. DEBER DE EXCUSACION. Los miembros del Comité de Etica tienen el
deber de separarse de su funcién en caso de que existan causales de excusacion con el
denunciante o denunciado, e incluso si eventualmente fuera parte de un proceso como
denunciante o como denunciado, sin prejuicio del derecho de este de recusar a aquellos por las
mismas causales de recusacion de jueces previstas en el Codigo Procesal Civil.
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CAPITULO IV
NORMAS DE PROCEDIMIENTOS EN GENERAL

ARTICULO 25°. COMPETENCIAS y LEGITIMACION. El Comité de Etica conocera de
los procesos conforme a esta norma, se diligencia contra toda persona fisica directamente
agraviada, o cualquier integrante de la Honorable Camara de Senadores y del Congreso de la
Nacién, cuya denuncia por escrito recepcionara contra el funcionario que falte a las normas de
ética previstas en este codigo.

ARTICULO 26°. OBLIGACIONES. Serén obligaciones del Comité de Etica:

a) Recibir e investigar todas las denuncias que le sean presentadas.

b) Actuar de oficio ante cualquier violacién de la constitucién Nacional, las leyes, el reglamento
y estas normas, detectada y verificada por el Comité.

¢) La falta de pronunciamiento expreso del Comité de Etica en el plazo previsto en el articulo
precedente en tres oportunidades dentro del mismo afio calendario, producira el cese automético
de sus integrantes en el cargo.

ARTICULO 27°. REQUISITOS. Las actuaciones del Comité de Ftica por transgresion de las
normas del cédigo de Etica, procederan de oficio o en virtud de una denuncia escrita. Los
requisitos necesarios para el tramite son:

1. La indicacion de los nombres y apellidos del denunciante y del denunciado.

7. La indicacion del domicilio real y procesal del denunciante y del domicilio legal del
denunciado.

3. La explicacion clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al caso.

4. La enunciacion expresa de las normas éticas de este codigo violadas.

5. La presentacion de los documentos y demas elementos de juicio relacionados con la denuncia,
si los tuviere.

6. La firma del denunciante, o apoderado si los hubiere, y la del letrado patrocinante si fuere
necesario, con indicacién del nimero de matricula.

ARTICULO 28° RESPONSABILIDAD DEL DENUNCIANTE: El denunciante no sera parte
en el presente procedimiento y no incurrird en responsabilidad alguna, salvo que las
imputaciones sean manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas, temerarias o carentes de
seriedad en cuyo caso el Comité de Etica debera deliberar sobre el hecho de la denuncia y
calificara por mayoria de votos la denuncia, en caso de empate el voto del coordinador hard el
desempate.

ARTICULO 29°. ADMISION DE LA DENUNCIA. Admitida la denuncia por el Comité de
Etica, esta dispondra una investigacion sumaria de cardcter reservado acerca de los hechos
contenidos en aquella, respetando siempre el derecho a la intimidad de las personas Yy
asegurando mantener el anonimato del funcionario denunciante. De no resultar procedente se
ordenara su archivo.

Admitida la denuncia el Comité de Etica estudiard y evaluara los hechos, convocara por
separado al denunciado y denunciante, en caso de configurarse la falta elaborara un informe
sobre los denunciados y emitird una Resolucion y se comunicara a las partes involucradas.

En caso de comprobarse un hecho punible se comunicard a la maxima autoridad de la
institucion.
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ARTICULO 30°. DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA. El denunciante podra desistir de
su denuncia ante el Comité de Etica. El desistimiento no vincula al Comité, que podrd proseguir
de oficio el juicio de responsabilidad ética. El desistimiento no importa exoneracion de la
responsabilidad prevista en este Codigo.

ARTICULO 31°. INDEPENDENCIA DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD ETICA.
El juicio de responsabilidad ética es independiente de los procesos de responsabilidad
administrativa, civil, penal o cualquier otro, que pudiera iniciarse por los mismos hechos

ARTICULO 32°. APOYO A LA INVESTIGACION. Para la investigacion de hechos y
responsabilidades previstas en este Codigo, se podra solicitar, por intermedio del Comité de
Etica, el apoyo de otras dependencias institucionales o autoridades publicas

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 33°. ENTRADA EN VIGENCIA. Este codigo entrard en vigencia a partir de la
firma de la Resolucion de aprobacion, y serd igualmente aplicado a los funcionarios de cualquier
naturaleza, jerarquia o nivel permanentes, contratados, asesores, asistentes personales,
comisionados o pasantes que prestan servicios en los diferentes programas de la Honorable
Camara de Senadores y Congreso de la Nacion. Las conductas que pudiere considerarse
violatorias de este C6digo y que hayan tenido lugar antes d la fecha indicada, no podran dar
origen a ningun juicio de responsabilidad ética
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