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REFERENCIA: LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN PARA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CRONOGRAMA DEL LLAMADO 

APLICACIÓN DE EVALUACION DE MEDICION DE 

COMPETENCIAS

PUBLICACION DE LA LISTA CORTA DE 

PRESELECCIONADOS DE LOS QUE HAYAN 

SUPERADO EL 60% DE LAS EVALUACIONES

NOVIEMBRENOVIEMBRE

REUNION INFORMATIVA EN EL CONGRESO 

NACIONAL CON TODOS LOS CANDIDATOS DE LA 

LISTA LARGA PARA EVACUAR CONSULTAS

OCTUBRE
ITEM

CONFORMACION DE LA COMISION DE SELECCIÓN 

POR RESOLUCION INSTITUCIONAL

PUBLICACION NACIONAL EN DIARIOS Y EN EL 

PORTAL DE INTERNET DE LA INSTITUCION DEL 

LLAMADO A CONCURSO DE MERITO (10 DÍAS 

HÁBILES)

RECEPCIÓN Y EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS POR 

LA DIRECCIÓN DE ATENCION A FUNCIONARIOS CON 

DISCAPACIDAD

PUBLICACION EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA 

INSTITUCION DE LA LISTA LARGA DE PERSONAS QUE 

CUMPLIERON LOS REQUISITOS

PROCEDIMIENTO
DICIEMBRE
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PUBLICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS 

PERSONAS SELECCIONADAS PARA OCUPAR LOS 

CARGOS EN EL 2015

REMITIR TODAS LAS DOCUMENTACIONES A LA 

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PARA LA 

VALIDACIÓN DEL LLAMADO

ENTREVISTA FINAL EVALUATIVA A LAS PERSONAS 

QUE INTEGRAN LA TERNA, POR LA COMISION DE 

SELECCIÓN.

SELECCIÓN FINAL DEL CANDIDATO A CARGO DE LA 

MAXIMA AUTORIDAD

NOVIEMBRE DICIEMBRE


