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CONGRESO NACIONAL
Sinorable Gamara de (Denadores

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente”
Visién: “Un Poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”

CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y
MERITOS

I - DESCRIPCION DEL PUESTO

A — DENOMINACION DEL PUESTO: ASESOR

B — CANTIDAD DE VACANCIAS: 1 (UNO)

C — MISION DEL PUESTO: ASESORAR A LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS EN ASPECTOS
REFERENTES A LOS ASUNTOS JURIDICOS DE LA COMISION.

D — UBICACION FISICA DEL PUESTO: HONORABLE CAMARA
SENADORES (14 DE MAYO Y AVENIDA REPUBLICA).

IT — PERFII. MINIMO REQUERIDO

PROFESIONAL DE LA CARRERA DE DERECHO
EXPERIENCIA PROFESIONAL (EXPERIENCA LABORAL
PROFESIONAL DE 3 ANOS, DESDE LA OBTENCION DEL
TITULO).

EXPERIENCIA ESPECIFICA (MINIMO 1 ANO)
EXPERIENCIA GENERAL (MINIMO 2 ANOS)
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CONGRESO NACIONAL
Sinarable Cimara de Penadsres
Dereccion Genenal de Talents Hamans

Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente”
Visién: “Un Poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LAS LEGISLACIONES DEL
SECTOR PUBLICO VIGENTE.
ANALISIS CRITICO.

DOMINIO EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS (WORD, EXCEL Y
POWER POINT).

IDIOMA ESPANOL Y GUARANI.

DISPONIBILIDAD DE HORARIO PARA VIAJES Y/O ACTIVIDADES
EXTERNAS.

COMPROMISO CON EL TRABAJO.
TRABAJO EN EQUIPO.
RESPONSABILIDAD.
PUNTUALIDAD.

III - DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA POSTULACION

NOTA DE POSTULACION.

CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO.

FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD VIGENTE
AUTENTICADA POR ESCRIBANIA (AMBOS LADOS).
CERTIFICADO DE ANTECEDENTE POLICIAL VIGENTE FIRMADO
POR EL POSTULANTE.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTE JUDICIAL VIGENTE FIRMADO
POR EL POSTULANTE.

CERTIFICADO LABORAL U OTROS DOCUMENTOS QUE AVALEN
LA EXPERIENCIA (ORIGINAL O COPIA SIMPLE).

MATRICULA PROFESIONAL VIGENTE (NO EXCLUYENTE)
FACTURA DE PROFESIONAL VIGENTE (NO EXCLUYENTE)
CONSTANCIAS DE CURSOS (NO EXCLUYENTE)
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CONGRESO NACIONAL
Senorable Gamara de enadores

Deneecion Genenal de Talento Fumano

Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente”
Vision: “Un Poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”

1V - INFORMACION COMPLEMENTARIA AL PUESTO

A -MODALIDAD DE VINCULACION: FUNCIONARIOS/AS
CONTRATADOS/AS Y PERMANENTES DE LA HONORABLE
CAMARA DE SENADORES Y CONGRESO NACIONAL.

B -BENEFICIO: BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL
CARGO.

V—MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DOCUMENTAL - ASESOR DE LA COMISION DE
PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y
DELITOS CONEXOS

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES PARA

DOCUMENTACION EXCLUYENTES PARA POSTULACION POSTULACION

° | postulant CERTIFICADO

DOCUMENTOS A CARGO DEL POSTULANTE

Cadigo
del

FOTOCOPIA LABORAL U
AUNTENTICADA OTROS
ANTECEND POR DOCUMENTO

ENTE ESCRIBANIA DE S QUE MATRICULA PROFESIONAL FACTURA DE PROFESIONAL

e
CURRICULUM
VITAE
ACTUALIZAD
e}

MODELO DE
CARTA DE
POSTULACION

ANTECEDENTE
POLICIAL
VIGENTE

JUDICIAL | CEDULADE | AVALENLA VIGENTE VIGENTE CONSTANCIAS DE CUREOS

VIGENTE IDENTIDAD EXPERIENCIA
VIGENTE - (ORIGINAL O

AMBOS LADOS COPIA

SIMPLE)




“@,eéym'c&n/mﬂ'@ e le %MM@ HNcional: 18564~ 1870

CONGRESO NACIONAL
Lonorable Gimara de Penadores
Dereceion General de Talento Famano

Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente”
Vision: “Un Poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”

VI - MATRIZ DE EVALUACION

MATRIZ DE EVALUACION - ASESOR DE LA COMISION DE
PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS

EVALUACION
EVALUACION CURRICULAR DE
ENTREVISTA
omcitn | s de | Duperina | Baporende | Buperiens |
Académica Capacitacion Profesional (1 aiio) @ aiios) TOTAL
100 Ptos.
N° Cédigo del
postulante
Experiencia laboral
Profesional profesional de 3 afios
Universitario 10 Ptos. (desde la obtencién 15 Ptos. 10 Ptos. 45 Ptos.
15 Puntos del titulo)
S Ptos.
1
2
3

VII - OTROS CRITERIOS DE EVALUACION

A —LA MODALIDAD DE SELECCION SE REALIZARA POR:
OPOSICION Y MERITO.

B —_EL PORCENTAJE MINIMO PARA APROBAR LAS
EVALUACIONES ES DE: 70
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CONGRESO NACIONAL
Senorable Cimara de Henadres
Direceisn General de Talento Famano

Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente”
Vision: “Un Poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”

C — REGIMEN DE APROBACIONDE LAS EVALUACIONES SE
REALIZARA POR: AL CONCLUIR TODAS LAS ETAPAS DE
EVALUACION.

VIII — INFORMACION REFERENTE A LAS POSTULACIONES

Los documentos deberdn presentarse en una carpeta archivadora, dentro de
un SOBRE CERRADO, TIPO MANILA, con el rétulo identificatorio, a
partir del dia jueves 03/10/2019 al miércoles 09/10/2019, de 08:00hs a
14:00h en la Direccién General de Talento Humano de la Honorable Cdmara
de Senadores (Dir. de Bienestar del Personal).

» DIRECCION: 14 de Mayo y Avenida Republica.

» CONTACTO: 021 - 414.5830




