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Asuncion, ] 5 de abril de 2016

PR/SFP/GAB. N°2133/2016

Seiior Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer referencia a la
Nota de fecha 22 de marzo de 2016, ingresada ante esta Secretaria Ejecutiva, bajo 2! Expediente SFP
N° 3342/2016, por la cual se solicita la homologacion del Perfil y la Matriz de Evaluacién para el
cargo de Director/a General de Recursos Humanos, a ser convocado por Concurso Interno

Interinstitucional, por la Honorable Cdmara de Senadores.

En ese contexto, se remiten adjunto, a vuestro conocimiento y para los fines
pertinentes, copias autenticadas del Informe Técnico DOPT N° 049/16, emitido ror el Departamento
de Organizacion de Puestos de Trabajo, dependiente de la Direccion General de Concursos de esta
Secretaria Ejecutiva, y la Resolucién SPF N° 0293/2016 “"POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
PERFIL Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL CARGO DE DIRECTOR/A GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, A SER CONVOCADO POR CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL, POR
LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES'”".

Ademds se comunica que deberd remiti, en forma obligatoria, a esta Secretaria
Ejecutiva, al correo electrénico: sicca@sfp.gov.py, los datos del llamado a Concurso, en cada una de
sus etapas, para la publicacién correspondiente en el Portal Paraguay Concursa

(www.paraguayconcursa.gov.py), como ser:

e Convocatoria inicial

Lista Larga de Admitidos

Lista de Seleccionados

o Demadas datos relevantes para el proceso

Asimismo, solicitamos la vinculacion web del mismo portal, en las publicaciones
realizados en su respectivo portal institucional.
Los funcionarios designados en representacion de la Secretaria de la Funcién Piublica,

para el acompafiamiento y fiscalizacion de la ejecucion del llamado a Concurso, son los siguientes:

Zulma Diaz, Directora General de Concursos.
Liz Roman Haiseman, Jefa del Dpto. de Gestién del Empleo

Marcia Jiménez, Jefa del Dpto. de Organizacion de Puestos de Trabajo.

Andrea Mancuello, Profesional Apoyo del Dpto. de Organizacion de Puestos de
Trabajo.

Tania Almada, Jefa Interina del Dpto. de Gestion de Procesos Evaluativos.
Maria Paz Dominguez, Técnico Apoyo del Dpto. de O)gamzac '6n de Puestos de
Trabajo. 3¢ la R
Gricelda Cazal, Profes:onaf Ap Q“gef Dpto¥,
Evaluativos. e
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Una vez concluido el mencionado Concurso, se solicita tenga a bien remitirnos en
Jformato digital los documentos generados durante la ejecucion del mismo, como ser: actas de la
Comisién de Seleccién, Resoluciones institucionales, matrices de evaluacion de los postulantes, entre
otros, segim lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucion SFP N° 203/2016, a los efectos de
procesar el Certificado del debido Proceso, dispuesto por el Decreto N° 4774 - FOR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 5554 DEL 5 DE ENERO DE 2016, "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016" - Articulo 129 inc. g) emitido en
virtud del Articulo 18 inc. n) del Decreto N°3857/20135.

Ademds se insta a la institucién a remitir la informacion sobre los funcionarios
nombrados permanentes y de los contratados, sobre el movimiento de los recursos (altas, bajas,
traslados, remuneraciones, vacancias disponibles, a fin de dar cumplimiento a la Ley N° 5189/2014, so
pena de no ser tramitados pedidos de excepcidn, asi como trdmites administrativos y/o técnicos
(Homologaciones, dictimenes, etc.), de conformidad al art 81. “Informes Mensuales de Altas y Bajas a
la SFP” del Decreto N°4774/16.

Hago oportuna la ocasién para saludar Vuestra Excelencia con mi mds alta y
distinguida consideracion.

[N |
Ia';““l'_b.

umberto R. Peralta Beaufort
¢ Ministro Secretario Ejecutivo

0.95:, AR\" \E ecremrla de la Funcion Piblica
"Vr‘fou ?\3

et

A Su Excelencia

Don Mario Abdo Benitez, Presidente
Honorable Cdmara de Senadores

E. S. D.

Constitucidn Ne 422 esguina 25 de Mayo
Telefax 451926 e-mail:
Web: www.sip.govpy
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POR LA CUAL SE HOMOLOGASEL=PERFIL Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA EL
CARGO DE DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, A SER CONVOCADO POR
CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL, POR LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES

VISTO:

Asuncicn, 15 de abril de 2016

El Art. 96, inc. n) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, que establece como
atribucion de la Secretaria de lu Funcidn Publica “aprobar los proyectos de reglamento
de seleccidn, admision, calificacion y promocion del personal publico, presentados por las
diversas reparticiones publicas”,

El Decreto N° 1212/2014 "Por el cual se aprueba la impfememag?_éré del Portal Unico del
Empleo Publico “Paraguay Concursa” y la puesta en Sfuncionamiento del Sistema
Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa-SICCA”,

El Decreto N° 4774/2016 “'Por el cual se reglamenta la Ley N° 5.554 del 05 de enero de
2016 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2016”.

El Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion
para-el Ingreso y Promocién en la Funcién Piblica, en cargos perm.nentes y temporales,
mediante la realizacién de Concursos Publicos de Oposicion, Concursos de Oposicién y
Concursos de Méritos, de conformidad a los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N°
1626/2000 De la Funcion Publica” con su anexo correspondiente, ademds de su
Reglamentacién por Resolucion SFP N° 0180/16.

El Informe Técnico DOPT N° 049/2016, emifido por el Departamento de Organizacion de
Puestos de Trabajo, dependiente de la Direccién General de Concursos de la Secretaria de
la Funcién Publica, a través del cual se informa que el perfil y'ia matriz de evaluacion
analizados cumplen con las condiciones establecidas en las normativas vigenies.

CONSIDERANDO: Que, la redlizacién de Concursos Publicos de Oposicion, Concursos de

Oposicién y Concursos de Méritos para el ingreso y promocion en todos los
Organismos y Entidades del Estado, es una herramienta de la Carrera del
Servicio Civil que forma parte del Plan Estratégico Institucional.

Que, a través de la Nota de fecha 22 de marzo, remitidd por el Presidente de
la Honorable Cémara de Senadores, se solicita la homologacién del perfil y
la matriz para el cargo de Director/a General de Recursos Humanos, el cual
serd convocado por Concurso Interno Institucional.

Que, la Secretaria de la Funcién Piblica podrd publicar los documentos del
Concurso a realizarse una vez concluido; vinculado a exdmenes, entrevistas,
test y matrices de evaluacion si considera pertinente para garantizar la

transparencia y confianza del proceso.

Que, la Secretaria de la
administrativo de conformidad, il PR rigen en la materia.
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POR LA CUAL SE HOMOLOGA RFIL Y LA MATRIZ DE EVALUACIH ON PARA EL
CARGO DE DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, A SER CONVOCADO POR
CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL, POR LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el Perfil y Matriz de Evaluacion para el cargo de. Director/a General de
Recursos Humanos, el cual serd convocado por Concurso Interno Institucional, por la |
Honorable Cdmara de Senadores y cuyos documentos finales forman parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2° Disponer que una vez concluido el presente Concurso, Se .sirvan remitir a la
Secretaria de la Funcidn Publica, una copia autenticada en Jormato impreso y digital
de los documentos generados durante la ejecucion del mismo, ‘como ser: aclas de la
Comision de Seleccion, Resoluciones institucionales, matrices de evaluacion de los
postulantes, contratos, evaluaciones, entrevisias entre otros. La Secretaria de la
Funcién Publica se reservard el derecho de auditar y/o publicar los documentos del
concurso si existen causales para ello.

Articulo 3°  La Secretaria de la Funcién Piblica se reservard el derecho de publicar los llamados
a Concurso, en el Portal Paraguay Concursa si la institucién incumple con la
remision de informes del movimiento del personal y recursos, segun lo establecido en

la Ley 5189/14 y el art 81 del Decreto N° 4774/16.

Articulo 4°  Autorizar al equipo técnico de la Direccion General de Concursos de la Secretaria de
la Funcién Publica, @ acompaiiar y supervisar la ejecucion del presente Concurso.

Articulo 5°  La presente Resolucién serd refrendada por la Secretaria General.

Articulo 6°  Comuniquese a quienes corresponda y cumplido, archivar.

“Blumberto R. Peralta Beaufort ;
Ministra Secretario Ejecutive
Secretaria de la Funcién Pablica

o\ otrit erl .
oCorothtia de 1a %"uncibn Pablica

Pdgina 2 de 2



OKUAI

SAMBYHYHA
SECRETARIA O LA

P Ehﬁ\{n&xum

'GOBIERNO

A: Lic. Zulma Diaz, Directora General
Direccidn General de Concursos

De: Lic. Marcia Jiménez, Jefa de Departamento
Departamento de Organizacidn de Puestos de Tra

Ref.: Elevar informe técnico referente a los documedto
Cdmara de Senadores, por la cual solicita la homologacion “Hal=pes
Director/a General de Recursos Humanos a ser convocado por Concurse Interno
Institucional. Expediente SFP N° 3342/16. i

Fecha: Jueves, 14 de abril del 2016.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasién de hacer referencia a las
Nota de fecha 22 de marzo de 2016, remitida por el Senador Mario Abdo Benitez, Presidente de
la Honorable Cémara de Senadores, por la cual solicita la homologacion del Perfil y la Matriz
de Evaluacién para el cargos de Director General de Recursos Humanos, el cual serd
convocado por Concurso Interno Institucional, en el marco del Decreto N° 1212/14 “Por el
cual se aprueba la implementacion del portal tinico del empleo piiblico “Paraguay Concursa”
y la puesta en funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera
"Administrativa-SICCA”, el Decreto N° 4774/2016 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5554
del 05 de enero de 2016 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio
fiscal 2016" y el Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de
Seleccién para el Ingreso y Promocién en la Funcidn Piblica, en cargos:permanentes y
temporales, mediante la realizacidn de Concursos Publicos de Oposicidn,” Concursos de
Oposicién y Concursos de Méritos, de conformidad a los articulos 15, 25, 27" y 35 de la Ley
N° 1626/2000 De la Funcién Piblica” y su anexo correspondiente.

Luego del andlisis y realizada las correcciones correspondientes en forma
conjunta con los responsables de la Honorable Cdmara de Senadores y las Técnicas de la
Direccién General de Concursos al mencionado expediente, conforme a lo dispuesto en el
Anexo del Decreto N° 3857/2015, Art.16 inc. g) de la' Homologacion de los Instrumentos, es
opinién técnica de este Departamento, que “el Perfil y las Matrices de Evaluacién han sido
analizados y cumplen con las condiciones establecidas en las normativas vigentes?.

Se adjuntan:

e Anexo I: Planilla de vacancias.

e Anexo 2: Perfil y Matriz de Evaluacién analizados.

e Anexo 3: Antecedentes del Expediente. (Los documentos originales obran en

la Direccién General de Concursos). .

Atentamente,

NACIONAL
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a Funciim Pliibbimen struyendo el future hoy



AN 7%

foun): A
uoRUNSY 0/2°965°€L ouwssju| L SOUBWINH SOSIN3Y ap |BIDUIS BlI0}oaNg 1
SEIJUBJEA
BLIO}EDOAUOY) IP BUOZ ouejes peplepoiN ) “ sogie) uapio

SEIOUBRJEA Op UBWINS3Y 3p ejjiueld

L}J



' 1.DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Sueldo: GS.6.500.000Gs.
= p— Cal. A32 - ASESOR Rubro 111 +
de Hum: 3.927.800 de Gaslo de Representacitn
7.19.23 Directores 1 {uno) Rubro: 113 - Cat. 587 +
GS 3.128.370 de Bonificaciones - Rubro 133

Remuneracion mensual; Gs 13.556.270
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Presidente de la Honorable Camara de gark Director General de
Senadores 846 Oeng] Adm. y Finanzas

1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO

Domicllio 14 de Mayo y Avda. de la Republica L Regld

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO
2\._si0N DEL PUESTO
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2.1, PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO
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Experlencia laboral sspecifica; 4 afios en cargos g © en lareas relaci i
al cargo, realizadas en Instiluciones Publicas y/o Privadas.
Profasional Universitario en Ciencias Admini Econdmicas , Conlables o Ciencias S

‘|Posl- Grado en el drea.

Ciencias Juridicas y/o Ciencias H.

Compotenclas técnicas v habilidades;
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legales vig que afectan & sus funciones.
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*F Camara de Senad

g Inlerno de la

Competenclas:
4 *Compromiso con la Calidad de Trabajo
*Conciencia Organizacional
“Iniclativa
*Integridad
*Flexibilidad
v : *Autocontrol
k / 7 *Trabajo de Equipo
i *Responsabilidad
“Liderazgo

Ge BxCiuiTd B 108 POSILIANISs que ecialen o 58 Conslale EOUCAcon Formal INfenor B 188 ragueridas en
esta oporiunidad, debido a que las mismas esidn subcalificadas para el puesto.

VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO
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Honorable Cdmara de Senadores

Asuncfdn,ﬂ«ﬂde marzo de 2016

Seiior

Econ. Humberto Peralta, Ministro Secretario Ejecutivo
Secretaria de la Funcidn Piublica

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio a quien corresponda a los
efectos de solicitar la Homologacidn de Perfiles y matrices de evaluacién para ocupar el

cargo de Director General de Recursos Humanos de la Honorable Cdmara de Senadores.

El citado pedido se formula en cumplimiento, al Art. 2° del Decreto N° 3857/2015,
que autoriza a la Secretaria de la Funcién Publica establecer los instrumenlds técnicos
legales y a dictar los actos administrativos pertinentes para la implementacion del presente

Decrero.

Sin otro particular, me despido de usted muy atenfamente,

leso

\
io Abdo Benitez
Presidente

[

21

e

MAR 2016




