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Gongrese N avional

RESOLICION N° g avs.

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION I

J ( CION PARA EL INGRESO,
PROMOCION Y DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL DEL CONGRESO
NACIONAL Y SUS DISTINTOS PROGRAMIAS, S -

Asuncién, 22 de marzo de 2018.

VISTA: ~ La necesidad de conformar un Comité de Seleccién’ que se ‘encargue de adecuar el
fu,nc§onam'16nto de la Institucién a los criterios de concurso y Evaluacién para los servidores
publicos dictados por la Secretaria de la Funcién Publica, y;

CONSIDERANDO: Que, el Art. 15° de-la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”
dispone: “El sistema de seleccién para el ingreso y promocion en la Funcién Publica serd de
concurso publico de oposicin. Se entenderd por concurso publica de oposicion, el conjunto de
procedimientos técnicos que se basard en un sistema de ponderacion y evaludcidn de informes,
certificados, antecedentes, curso de capacitacion y exdmenes, destinados a medir conocimientos,
experiencias e idoneidad del candidato, expresindolos en valores cuantificables y comparables,
conforme al reglamento general que serd preparado por la Secretaria de la Funcién y aprobado
por el Poder Ejecutivo”.

Que, el Decreto N° 3.857/2015, por el cual se aprueba el Reglamento
General de Seleccion para el ingreso y promocién en la Funcién Publica, en cargos permanentes y.
temporales, mediante la realizacion de Concursos Publicos de Oposicién y Concursos de Mgéritos;..
de conformidad a los Arts. 15, 25, 27, y 35 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica” en su
Art. 9° conformacién de una Comisién de Seleccion dispone “Institiyase la obligatoriedad de la
conformacion, por resolucion de la Mdxima Autoridad Institucional de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) que convoca el concurso, de una Comisidn de Seleccidn”.

Que, el Decreto expuesto antecedentemente en su Art. 10° establece;
Se constituye la Comision de Seleccién como instancia administrativa unica de ejecucién y
responsable directo del proceso de seleccién, a través de Concurso Publico de Oposicion,
Concurso de Oposicion o Concurso de Méritos. Serd la encargada de resolver con autoridad de
cosa juzgada administrativa todas las cuestiones relativas a la tramitacién del proceso de
seleccidn, desde su conformacién hasta la evaluacion de la lista de seleccionados o las ternas de
candidatos para ocupar los puestos a ser designados por la Mdxima Autoridad Institucional. La
Comision de Seleccion dependerd jerdrquicamente en forma directa de la Mdxima Autoridad
Institucional del OEE que convoque a concurso

En uso de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO NACIONAL
RESUELVE:

Art. 1°.- Conformar la Comisién de Seleccion para el Ingreso, Promocién y Desprecarizacion
Laboral del Personal del Congreso Nacional y sus distintos programas, la cual serd
integrada de la siguiente manera:

¢ Sr. Antonio Z. Sanchez, como representante de la Méxima Autoridad Institucional.
¢ Sr. Rubén Vizquez Miranda, Director General Administrativo y Financiero.

eSra. Norma Cardozo V., Directora General de la Direccién General de Recursos
Humanos quien oficiaria de Secretario de la Comisién.
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Congrese N avional

RESOLICION N° ¢,.cn3. _

POR LA CUAL SE CONFORMA LA (;‘OMISION DE SELECCION PARA EL INGRESO,
PROMOCION Y DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL DEL CONGRESO
NACIONAL Y SUS DISTINTOS PROGRAMAS. ' ' '

Veedor:
e Sra. Sonia Brucke, como representante de los Gremios.

Equipo Técnico de Apoyo:
e Sra. Claudia Penayo, Directora de Planificacién.
* Sra. Graciela Bdez, Directora de Bienestar del Personal.
*Sr. Juan José Caballero, Director de Gabinete de Secretaria General.
*Sra. Stefany Cuba Morel, Coordinadora de Gestién del Personal.

Art, 2°.- Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.
(
/ Fernando Lugo Méndez
— Presidente

Anton . Sanchez O.
Secretario General
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RESOLICION N° 1..923._

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION PARA EL INGRESO,

PROMOCION Y DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL DE LA
c ABOI ERSONAL -
HONORABLE CAMARA DE SENADORES. - . . =+ . . .- N -DE LA

Asuncién, 22 de marzo de 2018,

VISTA: . La necesi‘dad de conformar un Comité de Seleccion que se encargue de adecuar el
fu,nc%onam.lento de la Institucién a los criterios de concurso y Evaluacion para los servidores
publicos dictados por la Secretaria de la Funcién Publica, y;

CONSIDERANDO: Que, el Art. 15° de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”
dispone: “El sistema de seleccidn para el ingreso y. promocién en la Funcién Piublica serd de
concurso publico de oposicion. Se entenderd por concurso publica de oposicién, el conjunto de
procedimientos técnicos que se basard en un sistema de ponderacicn y evaluacion de informes,
certificados, antecedentes, curso de capacitacion y exdmenes, destinados a medir conocimientos,
experiencias e idoneidad del candidato, expresdndolos en valores cuantificables y comparables,
conforme al reglamento general que serd preparado por la Secretaria de la Funcién y aprobado
por el Poder Ejecutivo”.

Que, el Decreto N°'3.857/2015, por el cual se aprueba el Reglamento
General de Seleccién para el ingreso y promocién en la Funcién Publica, en cargos permanentes y
temporales, mediante la realizacién de Concursos Publicos de Oposicion y Concursos de Méritos;,
de conformidad a los Arts. 15, 25, 27, y 35 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Puiblica” en su
Art. 9° conformacion de una Comisién de Seleccion dispone “Institiuyase.la obligatoriedad de la
conformacion, por resolucion de la Mdxima Autoridad Institucional de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) que convoca el concurso, de una Comisién de Seleccidn”.

Que, el Decreto expuesto antecedentemente en su Art. 10° establece:
Se constituye la Comision de Seleccion como instancia administrativa iinica de ejecucion y
responsable directo del proceso de seleccion, a través de Concurso Publico de Oposicion,
Concurso de Oposicion o Concurso de Méritos. Serd la encargada de resolver con autoridad de
cosa juzgada administrativa todas las cuestiones relativas a la tramitacién del proceso de
seleccidn, desde su conformacion hasta la evaluacién de la lista de seleccionados o las ternas de
candidatos para ocupar los puestos a ser designados por la Méxima Autoridad Institucional. La
Comisidn de Seleccion dependerd jerdrquicamente en Jorma directa de la Mdxima Autoridad

Institucional del OEE que convoque a concurso
En uso de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art, 1°.- Conformar la Comisién de Seleccién para el Ingreso, Promogién y Desprecarizacion
Laboral del Personal de la Honorable Cé4mara de Senadores, la cual serd integrada de
la siguiente manera:

Sr. Antonio Z. Sdnchez, como representante de la Maxima Autoridad Institucional.
*Sr. Rubén Vazquez Miranda, Director General Administrativo y Financiero.

eSra. Norma Cardozo V., Directora General de la Direccién General de Recursos
Humanos quien oficiarig de Secretario de la Comision.
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RESOLICION N° 1.222._

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISI()N DE SELECCION PARA EL INGRESO,
PROMOCION Y DESPRECARIZACION - LABORAL DEL PERSONAL DE LA
HONORABLE CAMARA DE SENADORES. |

Veedor:
¢ Sra. Sonia Brucke, como representante de los Gremios.

Equipo Técnico de Apoyo:
*Sra. Claudia Penayo, Directora de Planificacion.
*Sra. Graciela Béez, Directora de Bienestar del Personal. _
*Sr. Juan José Caballero, Director de Gabinete de Secretaria General.
*Sra. Stefany Cuba Morel, Coordinadora de Gestién del Personal |

Art. 2°.- Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.

/

/ F 0 Lugo Méndez

Presidente

Antonjo Z. Sanchez O.
Secretario General



